
gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GENNAIO 2026

Comune di Roppolo

*  0  0,00%  0,00% 0,0  0,0  0,0  0,0

Comune di Roppolo  3  75,00%  25,00% 14,0  11,0  56,0  42,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di FEBBRAIO 2026

Comune di Roppolo

*  0  0,00%  0,00% 0,0  0,0  0,0  0,0

Comune di Roppolo  3  90,00%  10,00% 5,5  3,0  56,0  50,5



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MARZO 2026

Comune di Roppolo

*  0  0,00%  0,00% 0,0  0,0  0,0  0,0

Comune di Roppolo  3  96,00%  4,00% 2,5  0,5  62,0  59,5



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di APRILE 2026

Comune di Roppolo

*  0  0,00%  0,00% 0,0  0,0  0,0  0,0

Comune di Roppolo  3  86,00%  14,00% 8,0  7,0  58,0  50,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MAGGIO 2026

Comune di Roppolo

*  0  0,00%  0,00% 0,0  0,0  0,0  0,0

Comune di Roppolo  3  97,50%  2,50% 1,5  1,5  60,0  58,5


