COMUNE DI ROPPOLO
PROVINCIA DI BIELLA

RELAZIONE DI FINE MANDATO ANNIJ 2014-2018

forma semplificata

{Articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149)

Premessa

La presente relazione viane redatta da province e comuni al sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 6
settemhre'zqn, n. 149 e ss.mm.li,, recante: “Meccanismi sanzionatori e premiali retativl a reglonl, provirice
e comuni, 2 norma degli artlcoli 2,178, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42” per descrivere le principali
attivith normative e amministrative svolte durante [l mandato, con specifico riferimento a: B '

a) Sistema e esiti nel controlll Interni;
b) Eventualirilievi della Corte dei conti;

¢) Azioni intraprese per il rispetto det saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorsd dl
convergenza verso i fabbisogn! standard;

" {) Sitvazione finanzlarla e patrimoniale, anche evidenzlando le carenze riscontrate nella gestione degli
enti controllati dal comune o dalla provingia ai sensi del nuneri 1 e 2 del comma ptimo dell’articolo
2359 del codlce civile, ed indicando azionl intraprese per porvi rimedio;

) Azioniintraprese per contenere la spess e stato del percorso dl convergenza al fabhlsogoi standard,
affiancato da indlcator] quantitativl e qualitativi refativl agli output del servizi resi, anche utilizzando
come parametro di riferimento realtd rappresentative dellofferta di prestazioni con Il miglior
rapporto qualltd — costl;

f)‘ Quanuflcéz!one della misura delf Indebltamento provinciale o comunale.

Tale relazlone, redatta daf responsablle def servizlo finanziarlo o dal segretarlo penerale, & spttoscritta dal
presidente della provincia o dal sindaco nan oltre Il sessantesimo glornp antecedente la data di scadenza
del mandato. Entro e non oltre quindicl glorni dopo la sottoscrizione della relazione, essa deve risuitare
certlficata dall'organo di revisione dell'ente locale e, nei tre giorni successivi 1a relazione e 1a certificazione
devono pssere trasmesse dal presidente della provincia o dal sindaco alla sezione regfonale di conkrollo
delia Corte dei-conti. La relazione di fine mandato e la certificazione sono pubblicate sul sito istituzionale

della provincia o del comune da parte del presidente della provincia o del sindaco entro [ sette giotni
successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo dl revislone dell'ente Ibcale, con lindicazione
della data di trasmissione alla sezlone regionale di contrallo detla Corte dei conti.

Iﬁ caso di scloglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la sottoscrizione della relazione e la
certificazione da parte degil organi di controllo Interno avvengono entra vent| giorni dal provvedimento di
indizione_delle elezloni e, nei tre giorni successivi Ia relazlone e la certificazione sono trasmesse dal

" presidente della provincla o dal sindaco alla sezlone regionale di controllp della Corte dei contl. La relszione
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di fine mandaio e' pubhlicata sul sito istituzionale della provincia o del comune entra e non oltre i sette -
giornl successivi alla date dl certificazione effettuata dall'organo di revisione dell'ente locale, con
Mndicazlone della data di trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti.

I” esposizione di molt! del dati vienie riportata secondo uno schema gid adoltato per aliri ademplenti df
legge In materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fira { vari datl ed anche neils finalita di non
aggravare il carlco di adempimenti degli enti.

La inaggfor parte defle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi del certificatt al bifancio ex '
art. 161 del tuoel e dal questionari Inviatl dall'organo di revislone economlco finanziario alle Seziont
regionall di controllo detla Corie dei Contj, ai sensi dellartigolo 1, comma 166 e seguentt della legge n. 266
de! 2005. Pertanto, |} dati qui riportati trovano corrlspondenza nei citatl documenti, oltre che nella
contabllity dell'ente.

$i segnala [nvece che, per quanto riguarda l'eserclzio 2018, | dati viportati nella presente relazione

presentano un carattere di provvisorletd, non essendo stato approvato alla data adierna il relativo conto
- .¢ensuntivo, _ : '

“Le informazioni di seguito riportate sono previste per le province e per tulti i comuni.
PARTE | ~ DATI GENERALY _ R

1.1 Popolazlone residente al 31-12-2018: 880

1,2 brganl politicl

GIUNTA |

IE GIORGIO - . [ BOLTR}
VICESINDACO RENATO | CORONA

" ASSESSORE PANCRAZIO : BERTACCING

CONSIGLIO COMUNALE

" Presidente: GIORGIO BOLTRI

Consiglleri:
SINDACO GIORGIO A CYSTR Y
VICESINDACO RENATO | CORONA
| ASSESSORE ‘ "PANCRAZIO ' BERTACCINI |
CONSIGUERE STEFANO _ CAVAGNETTO
CON'SIGLIERE ' TWALTER ' | ZUDLENA
CONSIGERE _ . | oaniete PALAZZO
CONSIGLIERE T [wcoa T | COSTANZO
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CONSIGLIERE ELEONOTA ROS50

CONSIGLIERE i ENZO ROSSELLI
CONSIGLIERE FABRIZIO _ VIOTTO
CONSIGLIERE ' GENNARO ' TORCHIA

1.3 Struttura organlzzativa
Organlgrammat
_SettorlfServizl: . -
- Segreteria- Affari generall |
. Anagrafe, Stato Civile, Demnografici, Elettorale, Protocallo
- Ragioneria
-~ Tecnico Urbanistica — Lavori Pubblicl
- Tributl, Commercio e Attivith Produttive
Direttore: non presente

segretario: dott, VINCENZO ESPOSITO

Numero dirigenti: non presenti

Numero posizioni organizzative: 1 posizione organizzativa altribulta a personale dipeéndente del Servizio
Tecnico. : ‘

Numero totale personale dipendente: 3

Il Segretario Comunale & in Convenzlone con It Corune di Arborlo’ (25%), Comune di Miagllano (25%],
Comémne di Zumaglia{25%) & Comune di Roppolo {25% capo convenzione),

~ 1.4 Condlzione giuridica dell’ente: Pente non & stato commissariato nel periado del mandato.

15 Condizione finanzlarla dell’ente: nel perlodo del mandato l'ente non ha dichiarato il dissesta
finanziarlo, nel perlodo de! mandato, al sensl dell'art. 244 del TUOEL, né |l predissesto finanzlario ai
sensi dell‘art. 243- ter, 243 ~ quinques del TUOEL né &l & valso del contributo di cui alf'art 3 bis del D.L.

m 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012.

1.6 Situazlone di contesto interno/ esterno:

SETTORE FINANZIARIO: L'Ente dal 2014 al 2017 si & avvalso della collaborazione di dipepdehtt di altri
Enti pubblici poiché la procedura di richlesta di mohilita e la possibilitd di effettuare convenzioni con
altri Enti non sono andate a buon flne. Dal 2017 ad oggl I'Ente ha affidato il settore finanziarlo ad una
ditta esterna specializzata in quanto & venuta a mancare anche la collaborazione di dipendenti di alttl
Entl pubblicl. Questo ha camportaio la drastica riduzione delle ore dedicate al settore finanzlarto in un
periodo di continui camblamenti legislativi e di numerose nyove Incombenze che lo Stato ha attribuito

agli Enti Locall.
* SETTORE ENTRATE TRIBUTARIE: le problematiche sorte In questo setiore sono dovute al minor geltito
che riguarda, in moglo particolare, Ia tassa sul rifiutl (TARI) e in parte anche VMU, 1’Ente ha provveduto

ad effettuare puntualmente gli accertamenti. Nel cas! di particolare difficolth dovuta alla crisi
~ economica sl & provvedto a dilazionare i pagamenti. L' Ente nop ha un ufficio dedicato al setlore
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tributario. (I lavoro viene affidato ad una ditta esterna coordinata dali’assessorato ai tributi e dal
responsabile finanziario,

SETTORE SOCIALE: PEnte ha disposto di delegare al consorzio LR.1S. la gestione dei servizl soclo
assIstenzlall territoriali per fornire piti opportunita e supporti soclati al cittadini che vivono situazignl di
disagio ed emergenza socigle anche a causa della crisi economica. ente ¢ollabora con il conserzio nella
tlevazlone e lettura dei bisogni e attuazione degli indirizzi di politica soclo-assistenziale. lnoltre, per
tutio cid che non & di competenza del consorzio LR.LS. il Comune interviene in favore dei citladinl ¢he
sono In parlicolare stato di disaglo, avvalendos! di un regolamento propfio, con risorse proprie
dellEnte, riducendo o esonerando Il pagamento delle tasse di competenza comunale (tassa rifiuti,
‘mensa scolastica, scuolabus}, '

Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturale deficitario ai sensl deil‘art.
242 del TUOEL): humero del parametri oblettlvi di deficitariet risultati positivi alfInizio del mandato
{rendiconto 2013} UNO . -

humero del parametri oblettivi di deficitarieta risultati positivi alla fine del mandato {esercizio 2018 -
_ dati a consuntivo): ZERO < '

PARTE Il - DESCRIZIONE ATTIVITA’ NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SYOLTE DURANTE 1L MAN DATO

1, " Attivith Normativa:

N, delibera DATA REGOLAMENTQ . o MOTIVAZIONE
: - viene eliminato 1l disposto che pwevede fa
15 03/052014  |Modifica all'ART. 2 del regolamento edilitlo presenza del Sindaco o delfAssessare suo
- . * delegala In qualith di presidente. '
. ) " Approvazione ¢l un unico regotomanlo comunale
20 08/09/2014 [Approvazione rcgl?lamgnlo contunale per fapplicaztone dellimposta Biscipliagnte Vintera faWsperie detts IUC, nelle
‘ unica eorunake i sue tre camponenti: IMU, TAS! e TARL _
La legge replonala 20/2007 ha lmposto al camupl
robbligo d rsidl olanicnio finakizzato
o s homorston detepsmentocmumtopencemaions, G e,
- conservatione, affidamento e dispeisione delle cenest constivarione, affidamento e dispersions Gelle
cenesi ] . .
. .7 - ) . L1 legge 208 del 2871272015 legge di stabllid
% 20/04/201€ Mn.ch[iche ol regolanento per Fapplicazione dcila tassa sul senvidl 2016) ha previsto elfminaztone della TAS) solls
||"dwmhm {rasi) ’ prima casa (esciuse le cal. AL, AR; A}
: , La legge 208 de} 28/12/2015{lepge ¢l stabilitd
5 29/04/2016 lModllkhe 2l regolamentp per Yapplicazione dellimposta municipale 1016) ha previsto Feliminazione deliU sulla_
' o propiz (MU} - _ |prima casa {escluse Ie cat. A, A8; A9) 1
. . 1331 tar rnamenti al planp
Approvazlone agglornamentl Piano Intercomunale di Protezlone Chife ;f:::;ﬂr:u?ll;‘:: :a ::er::c?il:menw { nlerc’:miUnaie
19 29/04/2016  [C/O.1.« C.OM/J2 i Bleta, Regolamento Ir-llmcon}n!male dl Protezione # dlprotedone civile it quanto sond state varale
Clvile & Regolamento mr_nunare di Protezione Civite uoya nofmalive in materis
21 78/67/2016  |APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO D) CONTADILITA Adeguaménlo al nuovo ordinainento corlable
] ' ' “lndlvldua[e utenze domesfichie e non
) | APPROVAZIONE REGOLAMENTO ALBO COMUNALE COMPOSTATORL.  |domestiche coinvolle nel'operazlons di )
2 /1202017 |, e conipostagglo domestleo con refativa fidurione
E . ) del tefbuta
Régotamento che assteurd trasparenta ¢ .
5 ! 26/03/ 2018 | APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE PER L'ALENAZIONE O) deguata publticith per acaqulslce ¢ valutare -
1 . BENI IMMOBILL - |proposte diacquiste .

)
v
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17 26/04/2018 APPROVAZIONE REGOLAMENTO DELUACCESSO CIVICO € Jln altuazione delle linee gulda dicuialla
 {DELUACCESSOAGU ATTI, : deliberazlona ANAC n.1309 del 28/12/2016

APFROVAZIONE DEL NUOVO REGOJAMENTO EDILIZIO SECONDO 1A

19 2170672018 |D.CR, HR. 247-45856 DEL 28/11/2017 Al SENS| DELUART.3 COMMA 3 [Recepimento nvovo regolaniento tpa delia
DELLA LEGGE REGIONALE N, 1371999, Reglone Piemonle
ADOZIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE ATTUATIVO DEE :

. IRFGOLAMENTO VE 20167479 RELATIV(} ALLA PROTEZIONE DELLE

33 1322008 N0 conE FISICHE CON RIGUANDO AL TRATTAMENTO DEI DATI Allvazione del regolamento puropéo
PERSONA,

a 1jto/201n  [REGOLAMENTO COMUNALE PERLAPPLICAZIONE ELL'APOSTA Modifiche al cap.4 [TARI]—dichiarazdane del '
UNICA COMUNALE 1UC - AFPROVAZIONE Dt MODIFICHE. soggelll passh '

2. Attivita tributaria,

.. 2.1 Politica tributaria lacale. Per ogni anno di riferimento,

: ..2.1.1jICl/Imu:

Allquote IC)/IMU 2014 2015 2016 2017 2018
Aliquota abltazlana'prlnclpale ' 0.'4% . D,4‘;r5 | 0,4% ' 0,4% 04%
Detrazione abitazione princlpate | 200,00€ 200,00€ 200,00€ 200,006 200,00€
Al immobiil - 0,9%'.'. 0,9% 0,9% 0,9% 0,9%

2,1,2, Addizionale Irpef: allquota massima applicata, fascla di esenzione ed eventuale differenziazione:

Aliquote addizlonale trpef 2014 2015 2016 2017 2018
Aliquota massima 0,50% 0,70% 0,70% 0,70% 0,70%
fascla esenzlone ' nessuna nessuna nessuna nessuna | nessuna
Differenziazione aliguote No | NO NO No NO
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2.1.3. Prelievi sui rifiuti:

_ Prellevt sul riflutl 20014 | 2018 2016 2017 2018
Tipologia df prelievo TARI TAR TARI TARIL | TAR
Tosso dl copettura 100% |  100% 100% 00% | 100%
Costo del servizlo pro-caplte 99,14 97,99 94,17 95,45 95,19

3. Attlvith amministrativa.
3.1. Sistema ed esiti def contralll internl:

Nell'ambito dellautonomia organizzativa riconosciuta agli enti locali, il slstema del controlli interni, in .
considerazione della dimensione demografica dél Comune di Roppolo, risulta articolato nelle seguenii
_ tipologie di controllo:

a) di regolarita amministrativa e contabile: ha lo scopo di garantire la legittimitd, fa regolarita e la
correltezza dell'azione amminlstrativa '

b} di gestiovie: ha la scopo di verificare Uefficacla, I'efficienza e I'economicita dell'azione amminlstrativa,
al fina di ottimizzare anche mediante tempestivi intervent] correttlvi il rapporto tra obiettivi & azioni
reallzzate, nonché tra risorse impiegate e risuitati. :

¢} del permanere degll equilibrl finanzlart: ha lo scopo di -garantire il costante monitoraggio degli-
equilibri finanzlarl della gestione di competenza, della gestione def resldui e della gestione di cassa,
anche al finl delld realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica determinatl dal patto di stabilita

intering

A) Lo svolglmento del controllo di regolarita amministrativa e contablle viene svalto nel modo seguente:

- Gontrglla preventivo e successivo: il-controllo & preventivo quando si svolge nella fase di formazione
dell'atto; successive quando Interviene a segulto dellintervenuta efflcacia dell'atlo che, di norma, sepue
alla sua pubblicazione. Il controllo di regolarita contablle & solo di tipo preventivo; quello di regolarita
amministrativa & anche di tipa successivo. _ :
— Controllo preventivo di regolarith amministrativa: nella fase di formazlone delle proposte di
deliberazione giuntali e consillar, il responsabile del servizio competente per nraleria, avuto riguardo
all'inizlativa o alloggetto della proposts, esercita detta forma di controilo altorché rilascia il parere di
A reéolarité tecnica attestante, ai sensl dell'articolo 49 del TUEL, la regolarita e la correltezza dell'azione
amministrétiva. Inoltre, su ogni proposta di deliberazione che non sla mero atto dl indirlzzo deve sempre
essere apposto Il parere In ordine alla regolarith tecnlca da parte del responsabile del servizio .
interessato; detto parere & richiamato ne! testo della deliberazione ed Incluso nel verhale della stessa.
Infine, per ogni altro atto amministrativo, 1l responsabile del servizio procedente esercita It controlle di

regolarita amministrativa nella fase di sotloscrizione. ;
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-~ _Co_ntrollo preventivo di regoiaritd contabile:. nella fase di formazione delle proposte di deliberazione
gluntali e consillari, Il résponsablle del servizio finanzlarlo esercita questa forma dl controlio allorché
rilascia il parere dl regofarita contabile attestante, ai sensi dell'articolo 49 del TUEL, la regolarita
contablie deile proposta. Inoltre, su ognl proposta di dellberazlone giuntale e conshllare, che non sla
rhere atlo di indirizzo e che comporti rifless] dirett o indiretti sulla sltuazione econninico - finanziaria o
sul patrimonlo dell'ente, deve sempre essere richiesto il parere del responsabile del servizlo finanziario
in ordine alla regolariid contabile; detto parere & richlamato nel testo della deliberazione ed incluso nel
verbale della stessa. Infine, nella formazione delle determinazioni e di ogwi altro atto the comporti
impegno contabile di spesa il responsabile del servizio finanziatio esercita Il controlle di regolarita
contabilé attraverso 'apposizione del parere di regolaritd contabile e del visto attestanle |a copertura
finanziaria, Il parere e Fattestazione previsti dal punti precedenti sono rilasclati, dal responsabile del
servizlo finanzlario, entro cinque glornl lavorativi dall'acquisizione della praposta dell’atto corredata dal
" parere di regolarild techica, fatti saivi attl di particolare complessita.

— Garanzia dl continulia del controllo preventivo di regolatith amministrativa e contabile: in caso di
assenza del soggelti responsablli dl cui al punti precedentl i controlli preventivi di regolaritd
ammlhisiratlva e contabile sono effettuati dei soggetti a cid designati nel regolamento per il
funzionamento degli ufficl e del servizl.

— Responsability: i soggetti di cui ai punti precedenti rispondono, in via amministrativa e contabile,
dell‘attivita di controllo effettuata e del conseguenti pareri rilasclati. La Glunta e Il Consiglio comunale,
qualora non intendano confarmarsi ai pareri di regolarita tecnica o contabile, debbono darne adeguata
motivazione nel testo della deliberazlone. Fermo restando fa responsabilith del servizio finanziario, i

responsablli dei singoli procedimentt rispondono, a loro volta, della completezza del'istruttorla e defla -

regolatita e corcetiezza delle fasi pracedimentali di loro competenza

— Contrallo successivo di regolarith amministrativa: l controllo successivo dl regolarita amministrativa
viene svolto satlo la direzione det segretario comunale dal Nucteo di Controllo costituito dal Segretario
Comunale e daj Responsablll di Servizio dell’Ente, Nucleo che pud essere Integrato ove di necessita di
Responisablli di Pasizione Organizzativa di altri enti focall. Il componente Interessalo allatto in esame

deve astenersi dalla partecipazione. )l Nucleo, come sopra costituito, pud assegnare Vishruttora ..~

dell’attivita di controllo a personale dell'Ente, di qualifica adeguata. Il controllo successivo @ Improntato
al rispetio dei séguenti principl: a) indipendenza: del controllante rispetto agli atti sottaposti a controllo;
.b) Imparzlalitd: sottaposizione a controllo di atti di tutte le aree e servizi in cul & suddivisa Foperativita
delPEnte; ¢) peripdicith: 1) controllo deve essere svolto con templstica perjodica rispetto alla date di
adozlone degli atti ad esso sottoposti; d) trasparenza: il controllo deye avvenire secondo regote chiare
ed in base a parameétri predefiniti. )
Tale forma di controllo & organizzata al fine di persegulre | seguenti obiettivi: a) Il costante monitoragglo
delie procedure e degli atti adotiati dali’Ente; b) il migliramento della quality complessiva degli atti
amministrativi; c) la creazlone di procedure omogenee e standardizzate, rivolte alla semplificazione ed
allimparzialitd dell’azione amministrativa; d) Il sollecito esercizlo de! poteve di autolutela, da parte dei
responsabili dei servizl interessati, in caso vengano ravvisatl gravi vizl; e) lo svolgimento di un cffattivo
coordinamento dei servizi dell'Ente,
Il Nucleo soltopone & controllo successivo con cadenza, di norma annuale, le determinaziont di impegno
di spbsa, | contratti e gt altri atti amministrativi dell’Ente. La selezlone degli atti da sottoporre 2
controllo viene svolta, con tecniche di camplonamento adeguatamente motivate, anche di tlpo
Informatico; fe tecniche adotiate dovranno garantire I'effettiva casualitd della selezione degli atti da
sottoporre a controllo. Per ogni controllo effettuato viene compllata una scheda, con standards
predefinitl, con Findicazione sintetica delle Irregolarita o conformitd rilevate. Per standards predefiniti si
intendono | seguenti indicatori: a) regolarita delle procedure, rispetto dei tempi, correttezza formale dei
. provwvedimenti emessl; b} affidability dei dati riportatl nel provvedimenti ¢ nel refativ] allepati; ¢) rispetto
‘defla-normativa sulla privacy nel testo del provvedimentl e nelle procedure adottate; d) rispelto della
normativa In generale; f) confarmita alle norme regolamentarl; g) conformita al programma i mandato,
P.E.G./Piano delle Performance , attl di programmazione, circolari interne, attl diindirizzo. - '
Le schede sono trasmesse, a cura del Segretario,' al Dlrigenti ¢ alle Posizloni Organizzative unitamente
alle direttive cui conformarst in caso dl riscontrate irregolarita, nonché ai Revisori del Conli e al Nu::lep Ji
Valutazione/O.1V., come documenti utill per la valutazione dei risuitatl del dipendenti ed al Consiglo
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Comunale per il tromite del Presidente. Il Nucleo attua l'attivita di controllo successivo medliante ia
soltoposizione a verifica del 5% del numero totale delle determinazioni di impegno di spesd, dei
contratti e deglh altri attf amministrativi,
~ Risultat] dellattivita di cantrollo: 1l Nucteo descrive, in apposita relazione annuale, le risultanze del
controllo effettuato. Entro sessanta glornl dalla chlusura dell‘esercizio, i segretarlo comuniale trasmette -
_la relazione al presidente de! consiglio comunale, allorgano di revisione, al nuceo di ‘
valutazioneforgarilsmo Indipendente dl valulazione della performance ed aj responsabill di setvizio.
Qualora, invece, nel corso dell'esercizio, 'attivitd di controllo permetta di risconteara lrregolarita, il
_segretarlo comunale emana le opportune direttive al fine dl consentire eventuali azloni correttive,

B) Lo svolgimento del controlio di gestione viene svoito nel modo seguente:

— Coordinamento con la normativa interna Finalitd: la disciplina del controllo dl gestione riporiata nel
presente regolamento integra e soslituisce le partl, con essa incompatibill, presemi nel vigente °
regolamento di contabilita. Il controllo di gestione assume le caratteristiche del controllo funzionale riferito
* allintera attiviti dell'Ente, rivolto al perfezionamento e migliore coordinamento dell‘azione amminlstrativa,
- con It fine di conseguire magglore efficlenza ed efficacia dell’azione amministrativa, nonché maggiore
economicity della spesa pubblica locale. La procedura del controllo di gestlone viene svolta, sul piano

temporale, In concornltanza allo svolgimento dell'attivits ammlnistrativa che ha la funzione di orlentare; - -

detta forma di controllo, Inolire, & rivolta-alla rimozione di eventuali disfunzionl dell'azione deli’Ente ed al
perseguimento del seguenti risultati; a) Il raggiunglmento degli oblewtivi con madalitd pib efficaci ed
efficienti, in tempi minori, tenendo conto delle risorse disponlblli; b} Vimparzialitd ed il buon andamento
dell’azione amministrativa; c} il grado di economnicita dei fattori produttivi. '

~ Struttura operativa: 'esercizio del controllo di gestione compete al Responsabile del Servizio Finanzlarlo
con la collaborazione del Responsablli dei servizi e con Il supporto del servizio Controllo di gestione, in
viferimento alle attivita organizzative ¢ gestionali dl propria compelenza e agli oblettlvl assegnatt in sede di
approvazione del P.E.G./Plano delle Performance. Ogni Responsabile dl Servizto pud individuare un
referente a cui compete la rilevazione e monltoraggio del datl contabill ed extra contabili di Settore

ritevanti‘al fini del controllo di gestlone. Il supporto del servizio Controllo d gestione per Vesercizio del :

controllo si ésplica attraverso |'implementazione & gestione ol un sistema Informatico in grado di governare . .
i flusst Informativl ritevant provenlenti dal varl Settori. ‘ -

- Fasl del conltrolla di gestione: Il controllo di gestione ha come orizzonte temporale Fesercizlo;
conseguentemente assume quale ‘dacumento programmatico di riferimento il Piano Esecutlvo di Gestione
(P.E.G.} il quale, a sua volts, deve essere approvato in coerenza con [l bilanclo dl previslone e ¢on la '
relazlone previsionale e programmatica; nel .E.G. sono unificati, organicamente, il Piano Dettagliato degli
Oblettivi (P.0.0.) ed il Piano della Performance. Il controlla si sviluppa nelle seguenti fasi:

a) Ié fase di predisposizlone ed approvazione, da parte delia giunta comunale, del Piano Esecutivo di
Gestione, come sopra descritto, il quale deve prevedere, con riferimento agli oblettivi gestionali assegnati a
. ¢iascun servizlo i cui sono suddivise le aree funzionali delVEnte, indicatori di gualits e quantith adeguatl, -

- target e parametri economico-finanzlarl; _
b} fa tase di rllevazione dei dati relativi ai costi ed ai proventi, nonché ai risultati raggiuntiin riferimento agli

obleitivi assegnati al singoli servizl e centri dl responsabllitd;

F
P

¢} la fase di valutazlone dei dati sopra riportati in rapporto ai valori ed agli oblettivi attesi dal P.E.G., at fine
di verificare lo stata di attuazione e misurare Pefficacia, {efficieriza e il grado di convenienza economica
dellazione Intrapresa da ¢iascun servizio; - :

d) {a fase di elaborazfone di, quantomeno, un referto riferilo all’attivitd complessiva dell'Ente ed alla
‘gestione del singoli servizi / centri di costo nel corso dell’esercizio, di norma gredisposto in occasione delle
. verifiche intermedie, previste'dal vigente sistema di valutazione delta performance del personale )
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dipendente, da parte del nucleo di valutazlone/organismo indipendente di valutazione della performance g,
in ogni casg, prima della verifica consigllare circa lo stato dl attuazione dei programmi di cui al'art, 193 del
TUEL; ' ' ‘

e) Ia fase di elaborazione, sulla scorta di quanto previsto alla lettera precedente, deghl eventuall interventi .
correttivi da Intraprendere;

£} 1a fase di accertamento, al tefmlne dell'esercizio, del grado di raggtungimento degli obtettivi assegnati,
dei costi Hiferiti a clascun servizio / centro di costo e, laddove possthile, dei costi riferiti a clascuna il di’
prodatio. :

€} Lo svolgimento del controllo sugli equlilbri finanziari viene svolto nel modo seguente:

— Coordinamento con ta normativa interna: il controllo sugli equiltbl finanziari & svolto nel lrispetto delle’
disposizionl dell'ordinamento finanziarfo e contabile degll enti locali, delle norme che regolano il concorso '
" degli entl locali alla realizzazione degll obiettivi di finanza pubblica, nonché delle norme di attuvazione |
dell'articolo 81 della Costituzione, con particolare riferimento al principio secondo il quale ogni atte che
importl nuovi o magglori onerl provvede al mezzl per farvl fronte. Partecipano all'attivita di controllo
I'Orgenc di Revisione, il Segrefario Comunate, ta Glunta Comunale. I controllo sugl equilibri finanziart si
* estende a tuttl gl equllibri previstl dalla Parte It del TUEL. In particolare, & volto monitorare il permanere
degli equilibri: : -

1) della gestione di competenza: a) equllibrio tra entrate afferenti al ttoli 1, Ul e Wl e spese correnti
aumentate delle spese relative alle quote di capitale di ammortamento del debiti; b) equllibrio tra entrate,
. afferenti al titcll IV e V, e spese in conto capltale; c) equllibrlo nella gestione delle spese per i servizi per '
conto di teyzi; d) equilibrio tra entrate a destinazione vincolata e correlate spese sia di parte corrente che in
conto capitale; €) equllibrlo nella gestlone dl cassa, tra riscossloni e pagamenti; f) rispelto dei limiti di
utilizzo dell anticipazione di tesorerla e correlate limitazionl; g) . utilizzo dellavanzo i amministrazione e df
aftre entrate straordinarie per il finanziamento di spese correnti; h) ricorso allindebltamento riguardo al
tipo di spesa ed sl rispetio del limite; i) equilibri relativi al patto di stabilira interno. "

2) della gestione del vestdul ¢ a) andamento del residul attivl e passivi e motivi delle dichiarazioni di -
insussistanza dei craditi. :

I controllo sugh eduilibrl finanziar) viene, inoltre, effettuato tenendo conto det ]iresuntl effetti prodotii sul
bilancio dell'ente dalandamento economico finanziario degli organismi partecipati, 1l controllo sugli '
equillbri finanziari & svolto sotto la direzione ed il coordinamento del responsabile del servizig finanziario
supportato dal Responsabill def Servizi e mediante la vigllanza deli‘'organo di ravisione. |l Responsablte del
servizio finanziarlo, con cadenza Indicata dal Regolamento di Convabllita, attesta con apposita relazione,
asseverata dall’organo di revislone, il permanére degli equilibri finanziari e la trasmette antro clhque giornt
" alla Giunta comunale e al Segretarlo Generale. Qualora Ii tontrollo abbla evidenzlato 11 costituirs di
situazioni tali da pregludicare gli equilibrl finanzlari od It conseguimento dell'oblettivo del patto di slabilltd, .
il Responsabile del ‘servizlo finanzlario procede alle segnalazion) obbligatorie normate dall’articolo 153
" comma 6 del TUEL, Indicando possiblimente gli eventuali posstblli provwvedimenti da adottare. Per quantg’
non previsto sl fa rinvio al Regolamento df Contabllita. K

_ F’ stato approvato apposito Regolamento su controlli interni con Dellbera di Consiglio Comunale n® 03 del
- 21/02/2013.
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3,1.1. Contralio dt gestlone:

Nel Jrogramma di mandato {come da Delibera di Consiglio Camunale n° 10 del 8.9.2014) al punto 10 siera
presp Yimpegno di COOPERARE CON | COMUNI DEL TERRITORIO per mighorare 1 servizi e riduree le spese
gestionali”: attualmente |l servizio dl Polizia locale viene pestito in convenzione con | Comunl di Cavagli3,
Salussola, Dorzano e Zimone, per risparmiare sulle spese di Personale degli agenti di polizia municipale; il '
seryizio di segreteria viene gestito con la collaborazione di un dipendete a scavalco del Comune d! Villanova
~ Biellese per risparmiare sulte spese di personale deli'ufficlo stesso; il servizio di aslio nido non viene gestito

- direttamente dal Comune dl Roppolo ma é stata approvata una convenzione con la Scuola Materné
paritaria “A.Yua” di Cavaglld, in modo tale da risparmiare 1 costl derlvanti dall'attivare una struttura in -
proprio;

| dipendentl a carico diretto del Comune sono impiegati In questi settork;

o nell'ufficio anagrafe, in cul una persona a tempo Indeterminato a tempo pleno sl occupa. -
del servizio anagrafeldemograhco/stalo -civile/elsttorale/statistica oltre ad interessarsi
_ della ricezlone de pubbl[co, della posta e di altre varle Incombenze,

o nel servizio dl raanutenzione strade e’ territorlo, In cul un cantomere a lempo
indeterminato a tempo pleno si occupa della manutenzione ordinaria degli edificl comunall,
della manutenzione ordinarla delle strade, del cimitero e svolge la mansione df aullsta .
dello scuolabus, -

o nell'ufficlo tecmco, In cui una persona a tempo indeterminato a tempo pleno si occupa at
tutte le incombenze relative ai lavorl pubblicl ed edilizla privata, alte manutenzioni degle
edificl & tutti gli altrl impegni deli’ufficlo tecnico,

La razlonalizzazione della dotazione organica del’Ente & ridotta al minimo, sotto Ii quale IEnle non
“potrebhe pill svolgere |a regolare esecuzione dei sarvlzl indispensablll:

Nel corso del mandalo gli ufficl sono statl dotati di Auovi hardware e nuovi software per syolgere al meglio
le proprie funzioni, La spesa & stata di €21 747,43, :

o Lavori pubhblici:

Nel pragramma di mandato {come da Dellbera d] Consiglic Comunale n® 10 del 8.9.2014 ) sl era presa
Fimpegno di intervenire sulla sicurezza, sul rlsparmlo energetico e sulla manutenzlene straordinarla de_lle

strade,
_Le opere finanzlate sono Ie_ seguenti.
+  Asfaltatlura di.tratti di strade comunall per un importo di € 24.654,00
- Manu'tenzione strade blanche comunall per un importo di € 3.628,00

. - Sepgnaletica slradéle oriimntale e verticale ¢on posa di lampegglantl per segnalare zone pericolose
' per fa viabllita per un importo di € 11.416.70 ' :

- Nuovi lmpiantl di fluminazione in due zone residenziall del Paese per un unporto dl €16.377,02

- Ristrullurazlone scuola materna con intervento per messa in slcurezza e risparmio energellco per’
un importo di € 60. 000 00 '. |
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Manutenzione straordinaria fabbricati comunali (ristrutturazione bagni biblioteta comunale,

sostituzione gruppi doccla spogliatof del centro sportivo, intervent] su riscaldamento biblioteca e -

scuola materna, nuova linea di luminaziorie garage mezzi comunalf) per un importo di €16.478,57.

Realizzazione di un muro dl contenimento lungo 22 mt dotato di barriera stradale per la messa in °

sicurezza della stratta comunale di via Al Castello per un importo dl € 7757,67.

fntervento in alcuni tratti dell'illuminazione pubblica di proprieta dellEnte con sostituzipne defle
lampade {radizionali con quelle a led [risparmlo energetica} per un Importo di € 11.000,00.

I’Ente ha acquisito, con delibera del Consiglio Comunale n.20 del 15/11/2017, una pariecipaziohe
nella socleta Enerbit srl, socletd a intero capitale pubblico, Con delibera del C.C. n.38 del
17/12/2018, il Comune di Roppalo ha approvato Il progetto di prefattibilitd lecnico-economica
redatto dalla socletd Enerbit svl relatlvo alla rgualificazione, ammodernamento energetico e
gestione di retl. di pubblica illuminazione comunale e ha appravate  lo schema di
contratto{convenzione), presentato da Enerbit srl relativo alla conduziona del servizio di

{lluminazione pubblica erogata dal comune e per la realizzazione di interventi di efficienza .. i

" energetica, di messa a nonna e di adeguamento normativo sugll impianti comunali,

Attualmente & In corso di reallzzazlone Il progetto di messa in sicurezza della strada comunale dei .
Riali can la costruzione di un nuove muro di sostegno; la strada conduce ad una zona resldenziale °

eg & a rischlo idrogealogica. Uintervento & finanziato dal Ministero degli tnterni per un valore di €
40.000,00.

Per favorire la connesslone fnternet a banda larga Il Comune di Roppolo ha approvatd una

tonvenzlone ‘con la socletd Sail Web per LINSTALLAZIONE DI INFRASTRUTTURA E APPARATI

'RADIANTI DI DIFFUSIONE DEL SEGNALE WI-Fl PER LA COPERTURA WIRELESS A BANDA LARGA
PRESSO IL COMUNE DI ROPPOLO (BY). _ :

Gestlone del territorlo:

Durate Fultime anno di mandato elettorale, puriroppo, si & ridotta notevolmente la richiesta di

concessloni edillzie, riduzione dovuta principalmente alls grave crisi economica che lo Stato Raliano

(e dl conseguenza la popolazlone residente) sta attraversando in questo periodo e alle coutinue
variazioni legistative in ambito _Immobiliare ‘the ha invogllato le persone a frinviare la
fistrutturazione e la costruzione di nuovl Immobill, .

2014, 2015 2016 2017 2018
nN* Pratiche edilizle 33 43 29 40 24
Importo Onerl 2.743,36 12.871,38 25.215,78 13.867,64 3.275,50
Urbanlzzazione costo )
dl costruzione :

notevole riduzione dei tempi di rilastio delle

L'unica nota positiva In questo ambito & data dalla _
& stata istituita la commisslone paesaggtstica

cd‘ncesslonl edilizie, dovuta at fatto che da quando .
_ allinterno dellEnte i tempi di risposta per Il parere degil uffici preposti presso la Soprintendenza at

beni architettonici e paesaggistici si sono ridottl,
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Istruzione pubblica:

Prasso questo Ente & presente soltanto il servizio di istruzione per la scuola materna, mentre per . '
quanto riguarda le scuole élementari e le scuole medie o sl avvale della collaborazione del
confinantt Comune di Viverone, per la scuola elerentare, e del Comune di Cavagliy, per la scuola *
media. Con it Comune di Viverone & stata approvata una apposita convenzione per suddwldere i
costi che gquest'ultimo viena a sopportare per la gestlone della scuola elementare

Nel corso del mandato klettorale, Inoltre, come da punto 3 del programma di mandata @ slato
consolidato il servizio di post-scuola materna, aff’dato ad una assoclaziong locale; il Comune -
interviene con un contributo annuale.

Ii servizio mensa & stato appaltato ad una socleta esterna. La struttura & dotata di una cucina e i
pasti sono preparati sul posto; | bambini che frequentano la scuola dellInfanzia non sono salo
resldenti a Roppolo ma provengono [n magglor parte dai comunt limitrofi; | bambini iscritti ogni
a_nno, come media, sono clrca 26,

i servlzio di trasporto pubblico per le scuole elenientari ¢ scuole medie & effettuata da personale

Interno con fuso di automezzl di proprietd del Comune. Tale servizio & stato reso necessario tal
fatto che le scuole ¢lementari e medle non sl trovano presso il territoric Comunale ma presso i
Comunl confinanti. Nel 2017 sl & reso necessario I'acquisto di un nuovo scuolabus. La spesa @ slata -
di €42.828,00 ' :

-Ciclo dei rifiutl;

- 1l seryizio dl raccolta e smaltimento riflutl non vlene gestito internamente allente ma 2 stato

affidato ad un apposito consorzio di Enti locali {(CO.5.R.A.8.), il quale ha assegnato il servizio di
raccolta e smaltimento rifiutl a due socletd esterne, S.E.A.B. SPA che sl occupa del servizio di
racco!la rifiuti e A.S.R.A.B. SPA che sl occupa el servizlo di smaltimento rifiutl.

Nel corso di questi § anni s & cercato di sensibilizzare la popolazione sulla raccolta differenziata e

“sul compaostaggio domestico soprattutto nelle frazion! dove & possiblle avere gI| spazi utli per usare
" |l coniposter o seinplicemente una tampa da orto

La percentuale dl raccolta differenziata & passata dal 49,7% del 2014 al 60,2% del 2018 queslo'
anche grazle alla DGR Piemonte che computa nella raccolta differenziata il compostaggio

domestico

-Soctale:

Il servizio séclo asslstenziale & affidato al consorzio LR.LS.

2014 2015 2016 2017 2018

Spesa impegnataper |  45.444,20 4332001 | 43.276,24 42.917,86 43.134,44

sérylal sochall

L'Ente & mtervenulo per sostenere le famiglle, con alcuni strumenti quah il bonus bebé per | nati
nell'anno e resident!'a Roppola, con il contelbuto per I'aslio nide (convenzione con l'asilo vido di

con la riduzione/esenzione del costo dello scuolahus, con la riduzione/esenzione del

Cavaglid), Pap. 12 di33
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costo della mensa scolastica per gl alunni che frequentano la scuola dell'infanzia di Roppolo, 13
scuola primaria di Viverone e la scuola secondaria dl primo grado di Cavaglia, inolire vengono
devolule Je borse di studio agll student! dl Roppolo che hanno concuso un ciclo scolastico.

Altre Injziatlve a sostegno delle categorie pli deboli sonp state Intraprese attivando un tirocinio
lavorativa in collaborazlone con 1l cansorzla LR.LS. per favorlre Finserimentio nel mondo del lavoro
* dl glovani e adulll a disaglo soclale; partecipando ai progetti dl pubblica utilita (PPU) e al piano'di
sviluppo rurale {PSR) in collaborazione con i Comuni limitrofi e finanziatl, in parte dalla REgioné
Plemonte attraverso fondi europei che hanno permesso di assumere(attraverso | vari soggettl ’
attuatori.dei progetti) persone disoccupate, { come al puntile2 del programma amininistrativo).

Per quanto riguarda Il sostegno agli anzlani {punto 5 del programma ammiinistrativo) & stala
ficonfermata la convenziohe con la Croce Rossa detla sezione di Cavaglid pet 1l trasporto delle
persone in difficoltd verso le strutture mediche e ospedaliere; come supporto & stato rlconfermato
if servizio di trasporto comunale In collaborazione di assoclazioni e volontari localj.

Questo Ente awerte 1a necessita di parlecipare a progetti per offrire opportimita di esperienza ai
giovani volantari e favorire nel contempo alcuni propri se{tori di interventa € di accedere al sistema
de} servizio civile In qualitd di ente di accoghenza medlante contralto con un Ente capofila
necessarlo pear Piscrizione al'albo degll enti di accoglienza di servizio civile universale. A Quesio
proposito L’Ente ha sotfoscritto il "Contratto di Impegno e responsabilitd In materla di servizio -
. civlle universale per la Presentazione e attvazione del programmi di intervento di servizio civile
universale” con I'Associazione “Arcl Servizio Civile Piemonte”,

“Turismo:

Sono stati realizzatl progetti attl a valorizzare il patrimonio storico-culturale archeologl¢o del nostro
territorto sviluppando degli itinerarl detti “del Buon Camminp” attrezzati con segnaletica e cartelll
informativi che si ispirano ad un turlsmo “slow” ossia di mobllita dolce. Tale sete di sentier) che si
estende dalka planura alla collina tocca altrattive storico culturali immersl nel varde e s} connelte .
ad altri ftinerari pitt ampl quali La Grande Traversata Del Blellese(GTB), L'alta via del'Anfiteatro
Morentco di lvrealAMI) e la Via Francigena Europea.

E' stato tealizzato un itinerario, nell'ambito .(lieII‘AMI, con un progetto del PSR, orientato
alPaccessibilith alle attivild outdoor da parte di soggetti portatort dl disabilita, comprendente
- Iinstallazlone di pannelli brallle relativl agli aspetti storico-naturalistici dei diversi punti di Interesse,
a realizzazione di isoleolfatiive con piante aromatiche, odorose, ecc.., 12 locallzzazione di panchine
per facllitare la frulzlone e aumehtqre Fattrattiva del percorsi con particolare attenzione ad anzani

e dlsabili.

per fare emergere e diffondere, attraverso progetti, la conoscenza defle peculiaritd di questo
- terflterlo sl & costituita una Assoclazione dl 16 Comun, VAssociazione "slo-a{!und Piemonte” 1a cui

sede & a Roppalo.

’ente ha sponsorizzato alcune Intziative, in collaborazione con 1l Castello di Roppolo e ad altre
associazionl, allo scopo di promuocvere 1l turlsmo s territorlo{ festival Internazionale ¢i Musica
" Etblca Arte e Teatro di Sirada-RATAPLAN, serate beneflche, concertl}.

'-Stamba e divulgazione calendario promozionale delte festivith e degll appuntamenti del territorlo

comunale con annesse Indicazioni per la raccoita differenzlata .
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- pulizia e manutenzione annuale dej sentteri per raggiungere i siti storlcl/archeolbgicl del territorio

8.1,2. Valutazione delle performance:

A seguito del processo di cambiamento della Pubblica Amministrazione in materia ¢l gestione (el
personale, nell'ambito del principl contenutl nel Decreto Leglslativo 30 marzo 2001, n. 265, le
competenze gestionali sono’ oramai chisramente affidate alle posizidni aplcall dell’Ente,
appositamente indlviduate secondo il proprio modello organizzativo, alle guall spettano I'adoziona
degli attl e dei provvedimenti amministrativi, noriché la gesttone flnanzlaria, tecnica ed
amministrativa, mediante autonomi poteri dl spesa di organizzazione delle risorse umane
assegnate, con conseguente responsabllilé dell’altivita amministrativa, della gestione e del relatlvi
risultatl. S '

0

Le dlsposlzmm contrattuali vigenti che disciplinano Il trattamento economico del personale titolare
di posizionl organizzative, Individuano nelfa retribuzione di posizione e nella retribiuzione di
risultato gll elementi caratteristici di queste posizioni, delle quali la prima remunerativa ’
strettamente connessa alla tipologia di complessita della posizione organizzativa, e la seconda, .
invece, correlata alla prestazione ed al risultato conseguito nel periodo di valulazione di riferimento
a segulto di valutazione annuale ed in relazione 2 metodologie permanentl per la valutazione delle
prestazionl e del rlsultatl. -

L'oggetto teale della valutazione & la prestazione e per prestazione in terminl schematici si intende
tutto cid che und persona fa, Il come lo fa rispelto i compitl assegnati ed al risultati atlesi. La
valutazlone delle prestazlonl misura Il veale contributo fornito dalla persona che ricopre upa
determinata posizione di lavoro, confrontando gli oblettivl prefissati con | risultati raggiunti, ovvero

} comportamentl richiesti con i comportamentl post In essere.

La scheda di valutazione sl compone di due parti;

a) una parte ha come riferimento il grado di raggiungimento degli obiettivi afferent] sia
ali‘attivitd Isiltuzionale che ali'attivita strategica individuata dall’Amministrazione tra gli
obiettlvi del P.E.G. o nel Plano degli Obiettivi assegnati alla posizione organlzzativa. 1
peso attribuito a tale voce & del 70%,' :

b} un’altra parte ha come riferimento il grado di attivita gestionale/di controlio e
relazionale, il peso attribuito a tal voce & del 30%

Per la voce valutativa a) viene definito Il seguente sistema di ponderazione degli obiettivi: .

|| 30% della valutazione & attribulto al parametro “obiettivi istituzionali/attivitd” tipici
della articolozione della strultura dell’Ente; :

- 1| 70% & attribulto al paramgiro nohlettivi specificl/strateglci” il cul peso in percentuale
& graduato In relaztone al grado di criticith deli’attivita propria di ciascun obietlive della

pos:zmne organizzaliva;

| ‘Per clascuna posizlone organizzatwa vengono indw]duatl dallAmministrazione b numero di
objettivi strategicl. 1} grado di strategicita degli obiettivi & determinato dall’Anunlmstrazmne ed
esprime, In relazione agli obiettivi individuati per clascuna posizlone organizzativa, Il grado % di

eriticita deliattivith gestita secondo il numero degli oblettivi {ad esempio se vengono. individuali n.
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E

2)

3)

. 4)

Coy)

2 oblettivi, un obiettivo potrebbe avere una Hlevanzd del 55% mentre il secondo obietlive una
rilevanza del 45%).

1 punteggl di valutazipne espressi sono graduatl In relazione al grado % ¢l raggiungimento degli -

obiettivi al 31 dicembre dell'anno dl riferimento della valutazione secondo il seguente schema:
-Punti 40 per il raggiungimento di almeno il 91% delt'ohietlivo; ' : .
- Puntl 30 per 1l ragglunglimento dell'obiettiva tra Il 71 e il 90%;
-Puntl 20 per il ragglungimento dell’obiettivo tra il 50 e il 70%;
-punti1ld ~  perllraggiungimento dell'oblettivo tra il 20 e 11 45%;
- Punti 00 per il raggiungimento di oblettlvo softo il 20%.;

per la voce valutativa b), sl conslderano il complesso delle prestaziont e si tlene ¢onto dei falfi e
degli effetti gestionali del comportament] dell'incaricato della posizione organizzativa.

Nel suo complessa tale critario si riferisce al seguenti indicatorl di parl peso ponderale:

Capacita Gestlonall - capacitd dl affrontare probleml nuovl, complessl e Indeterminati in bresenza
di norme, prassl, procedure, procedimentl, dati storici e certi per raggiungere a decisiont di tipo
tecnico-professionale, E' altres), la capacitd di affrontare e risolvere errori ¢ problemt anche If
assenza di precedentl storicl. : -

Capacith di approfondimento culturale -  Pinteresse per il contenuto del proprio lavaro e
specifica sensibilith alle eslgenze di approfondimento culturale, generale e spetifica, per
{‘agglornaniento delle proprle competenze e conoscenze professionali e per lincremento

" qualitativo della propria attivith, nonché per lo sviluppo della pi'oprla capacitd progettuale, at fini
-della migliore reatlivith alle esigenze operative, alle situazionl di emergenza e di errore, con

miglioramento delle proprie attitudini collaborative.

Autonomia operativa e professionalita - Tiene in considerazione:

-le prestrizioni ricevute all'inizio e durante T'esecuzione def compits;

-Fassistenza ricevuta durante lo svolgimento dei compiti, dal superiore o da altrl rivolta a chiariré le
prescrizlonl, risolvere dubbi, fornire ulteriori istruziont; : ' ’
-l controllo rlcevuto, durante e dopo Fesecuzlone dei compiti rivolto a prevenire, rilevare e
correggere gli errori; :

Jo spirito di iniziativa e di osservazione

Rapporti con 'utenza e con il publlico ~ Consldera: _
-1a tempestivitd e la cura con cui il dipendente si confronta con Futenza ed il pubblico cercando di

interpretare al meglio le esigenze delt'interlocutore;

~la quanlfta e Ja qualita del lavoro commisurata ai risultati ed al livello di immagine chie ne deriva
al’Amministrazione dell’Ente;

-'applicazione fisica o mentale richiesta; A '
-la capacitd di saper porre Putenza al centro del processo produttivo e a copsiderarlo come

sopgetto e non come oggetto dell'azione amminlstrativa;

s

Respionsablilta e affldabllita — Consldera V'attitudine del dipendente ad assumersl le responsabilita

connesse con propri compiti, fa sua cosclenzlosita sul lavoro e la fiducia che gl si pud contedere;
Per ognl Indicatore viene elaborata una scheda valutativa suddivisa secondo 5 fasce di valutaziane

-generale che sono attribuite secondo erlteri di valutazione in ardine decrescente di punteggio (40,

30, 2, 10,, 0 puntl), per 0gnUNOC dei quali viene fornita la descrizione del comportamenta oggetto di

valutazione. . ‘
Talt eriter] di valutazione non sono stati formalizzatl con regofamento delf'ente al sens del Dlgs. n.

150/2009.
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Con Decreto det Sindaco n® 02 in data 25/9/2013 sono stati approvall anche i criter]l per '
Fattribuzione della retribuzione di risultato per il Segretarlo Comunale — art. 42 GCNL;

3.1.3. Cantrollo sulle societa partecipate/controllate al sens dell'art, 147 - quater del TUOEL:

Queslo Ente non & soggetto a tale tipo dl controllo perché al di sotto del 1000 abitanti, comunque
si vengono a descrivere le principali modalita adottare per il tontrollo sulle societh partecipate e
tontrollate, '

L'Ente con Deliberazione di Consiglic Camunale n°® 17 del 31/10/2012 ha deliberato in materia di
ricognizione delle socletd partecipate, al fine di autorizzare il mantenimento delle partecipazion '
esistent; a tal scopa ha acquisito ghi statutl socletari e ¥ bilanci di ogni slngola socleta’

_ parlecipata/controllata, e sulla scorta di essi ha deliberato In merito. Ha altresi deliberalo, con
delibera di G.C. 11.30 del 18/09/2017 la;

REVISIONE STRADRDINARIA DELLE PARTECIPAZION! EX ART.24 D.LGS. 19 f08/2016 n. 175, COME
. MODIFICATO DAL DECRETO LEGISLATIVO 16/06/2017 N.100- RICOGNIZIONE PARTECIPAZIONI
POSSEDUTE e con dellbera del C.C, n.32 del 17/12/2018

REVISIONE PERIODICA DELLE PARTECIPAZIONI EX ART. 20 DEL D.LGS. 19 AGOSTO 2016 N. 175 €
S.M.l. - RICOGNIZIONE PARTECIPAZIONI POSSEDUTE AL 31/12/2017 - INDIVIDUAZIONE
PARTECIPAZIONE DA ALIENARE O VALORIZZARE

Al fine del rispet'to degll obblighl di trasparenza e come gia richfesto dal D.L. 93/2011 viehe
‘pubblicata sul sito internet dell’Ente una‘specifica tabella di report, contenente i seguenti dati sulle
socletd partecipate:

»

benorninazione della societa partecipata

Percentuale di partecipatione

Funzione attribulta ) “
Rappreseatant! dell’ Amministrazione negll organi di Governo della Socletd

ocoo

Dati analoght vengono annualmente Inviati al Ministero Ecoriomla e finanze {MEF), atlo a garantire =
il costante monltoragglo della partecipazione degll Enti Pubblici. Annvalmente vengona acquisiti |
Bilanci delle sacietd parlecipate, contehente tutli i dati utiti per gli adempimenti operativi di-

monltoraggio.

FARTE III-SIITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE.

3.1 Sintesl del dati finanzlari a consuntivo del bllanclo dell'ente:

" Eserclzl 2014 2015
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ACGERTAMENTI

Esercizi 2016-2018

ENTRATE
2014 2016
ENTRATE CORRENTI
: 563.248,63 381,%04.43
TITOLOA BNTRATE DA ALIENAZIONI &
'TRASFERIMENT) 1)I CAPITALE
4,158,36 ¥3.611,38
TITOLO 5 ENTRATE DERIVANTI DA
ACCENSIONI DI PRESTITI '
. _ 0,00 0,00
TOTALE 597.406.99 505.415,81
TR PEGNI
SPESE 5514 3518
TITOLO | SPESE CORRGNTI
e 528.378,15 519,990,00
$11TOLOZ SPESE TN CONTO GAPITALE )
22,604 86 13,770,61
LITOLO 3 RIMBORSO DI PRESTITI -
: 3396181 12.338,83
...... Y OTALEY 564.944.02 ) 505,100,
RS RTACCERTAMER T
PARTITE DI GIRO .1.2014 R
TTTOLO § BNTRATE DA SEUVIZ] PRI "
CONTO DI TERZ] L 1614752 7299194
FITOLO T SPESH PR SBAVIZI PER CONTO :
DUTBRZD o osssstesssisnsimssmmsss o e JGTARS2E
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ENTHATE Percenluale di
Incrementaftocrementa
2016 2017 2018 (*) rigpotto al primoanio
ETITOL) 123 ENTRATE CORRINTS ' ‘
£18.900,26 619.029,30 626.401,83 2
TITOLO § HNTRATE 1N CONTO CAPITALD
27.554 96 A9.276,65 10.751,6¢ 138,36
TITOLO 5 ENTRATH DA RIDUZIONE DI
ATTIVITA' FINANZIARIE
. 0,00 000 0,00 0,00
TIT1.0 6 ACCENSIONE PRESTIT
000 59.208,00 0,00 ! 0,00] -
TTFO10 7 ANTICIPAZION] DA ISTIFUTO
TESORGRE/CASSIERR .
L 0,00 000 0,00 000
TOTALE 643.455,22 72751404 6374652 S 0,00
SPESE Percentuale dl— ,
Incrementaldecrementa
2016 2097 2018 (*) rigpetio al prime anno
TITOLO | SPESE CORRENTS _
552285,72 545,322 43 354.481,69 502
Tﬁ'OLO 2 SPRESE I COMYO CANITALR
- ) 0.5704% 125816,00 29,869,98 M
TITOLO 3 $PESE PAR INCREMENTO '
ATTIVITA FINANZIARIE B
0,00 0,00 6,00 2,00
THTOLO 4 RIMDORSO PRESTITI .
24.10000 23,500,00 L 2196574 ’ -17,66
TITOLO § CHIUSURA ANTICIPAZIONI ‘
RICOVUTH BAISTITUTO
TIISORIEREFUASSIERE ) 000 0,00 0,00 0.00f -
) TOTALE 840,056,2( £31.000,78 612,716,893 0,00
Percentuate dl
PARTITE DI GIRO Incrementoldecremento
2016 2017 2018 {*) rispelto al privno anne
b AL K AR E AR I L L AR LA R PR SRR A e e TR
TITOLO 9 ENTRATE DA SERYIZE PER
CONTO DI TERZI 11L581,30 10546577 10191799 177,35
| sarns mnnsmmr e ARAAL LI FAKIE D) e 20 RO RARONTVRY g - o
TTTDLO 7 SPEST POR SERVIZI PEX CONTO ]
DITERZ 111.584,80 105.465.77 100.912,99 ] } - 17138
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3.2, Equilibrio patte corrente del bilanclo consuntivo relativo agli aﬁni del mandato

' Esercizio 2014

EQUILIBRI DI PARTE CORRENTE

Tofale litoll {142+3) dello culale

8pesetilolo |

Rimborzo di prestid panis del tiiplo 3

MPEGNIACCERTARNENTT
2014 i
56324803
328.378,15
31.961,81
008,67

SALDO D| PARTE CORRENTE

"EQUILIBRIO D] PARTE CAPITALE

JMPEGNIJACCERTAMENT [

llllllll.I CRIL L L e e e L T LR EL T L L Lt EL RS T LT LR LECF TE LR L LI L] - 2 4
Finteate titolo 4
o 4.158,36
Fnlrate titofo 5
0,60
{Totale Titoll {4+§)
\ }‘ 4,158,36
:se {ilolo 2 f
Speso tolo 22,604,86
Differerzadi parlo capltale ~18.4468,60
Lnteate CD{'I‘EI:“ 'deslinnlo gd investinenti 000
Ulilizzo avanzo di swain{sirnzione epplicato nlla
spesa in conto capifule {eventuale] )
. - . 20,100,00
SALDO D.I PARTE GAPI TALI_E AR
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Eserejzio 2015 — 2018

COMPETENIA | COMHTONIA } COMMItHIA | tOMeLYENLA
AACCEATAMEMTN E | (ACCURTAMINTIE | [ACCERTAMENTI L fJACCTRTAMEHTI T
RSN ECOHOMY Q-FRN TR IPEGH MHGHI MPEGHI WA LGHT
HAPUTALLAL IMPUTATIAL IMPUTATIAL IAPUTATI AL
2018} 116§ 011) AT
A} Foredo pluttennas vhoold 19 pot iocsg cofr en frito In enlrats Nl £,00 000 008 A4
A Pcuend Kt rranio & skl b denl, + 00 L1 0,00 0.00
B) Ideale Titsl 100200000 . ) 531804, sras e us.na.asl $76.40) 81
A e per extindione enticpply o preitit! aog] a0 om0 4,00
G Enlrale THOK 4.02,05 = Contrals g iyt i divelasenle der¥nall ol dmborso del presidt da
anxateblisdlonl pabtiche o) o o o) - ool
Di5pcie Malo § 00~ Speve correct H 51955450 $3200572 SAY5TAN 554,881,69)
D) ¥ enda Huricinal vincolalo di plrte coarente (& spess) 8] 760510 40,00 2.A400,00 & 008
1) Sppera Titoka 503 Al trasFeetmeald dn contd Lagilale H 06 L) nod .o
F) Sjbesa VAGIO .00 - Quole O CaRLig aenm Lo del eprertill D] 8} 922303} 204000 23.500,00/ 1365,
& oud piv HBnieest eatopoly of predtil - oo 000] T [2Tas
eyd Forndo salidpdaond oF B ddT) (01 35/2013 & swroessive sodificks o itknansagenti] am oo} 600 o.0%
R : 04 Saquna [le [G=N-AL1LLC-D-DO-EF) 186800 PLVLY 4560494 FIRITET!

ALTRE POS1C DUTEALHTIAN, FIR LLCTDOMN Pf.uIVIS“NimHI PILLGGE E DA AP P CONTABIL, CHE HANNO LETLTTO SULLEQUMTIENI) ilnt’(ﬁlﬂ 1L, COMMA €, BILTESTOUNRO LELLE LTGGI )

JDLGROINAMIHTO DG EMT L ocAll
Fr Lt kzo rvanzs Eamuninktradons pee 1p43€ ¢dienth [0 r 0,00 aoel o0l o
+ e e wione sulicpolc R pred] r Q0 qooff ool LY.
) Enduste dlpata irphiate desbioatd o spt (€ correntnbard a speafiche dspauilonl daze o detprindpl f [ [ [ .
cont=bil ) 0,00 0,00 000 b0
Kol et esBadions oabispela o g st} r goof ., goof ool g
umm:aﬁ-mmmueméa ipete di Mvesthpenta Ja bage » yrecdicha digpatdool i legge o gt I I i 4
eisaplcoatital ’ t) 00 1000 a0 v00
1} Unkrd v da =¢censione o pre it defaale 3 erlintions inticipala ded prast il 0] amf ool nodl 800
[QUIIBRIG D PARTE CORRETE ’ _ .
Q:GHHIHLN Laisual 15ATASA Lnsoani] A5
Pl Uniio sabeb A spesediLwsimenio {] 000 w0l »angel 1301000
D) [ords phaiennghe irxolsla pee ipavi in anda cagitaty baiito ln eatrs bz ) r apdsf . ool - opaf ,00]
[E) Unlrale TO 4.003.00-5.0¢ . ' - 0] 1261 ) sl 16848148 10734,50]
€] Entrate T obd 40106 - ContyBrl 3% Inveiimin( (faehIsmendn destinall a icbocso def pr iy de i ‘¢ [
amydnitrstond publiiche ) . 3] a0 o9 [T 0,00
I()::?‘:dlp-lefvﬂ* duunm-sp:uemmuhmf'up«mmmpumamnmnw " I m*’ os0 1 u.oor aos
|$3)Catrate Tholda 5.01 per Mseasdonq ereditf ) breve Leiming t [T e (1714 ool o)
1) Erdrate Tilok 5.00 pur RicesSons tredilt di vé o domg s temine 3] o onof’ ol o)
THTatzale INcda %.04 elothve 2 Alue ents e per tiduikone o stikb Boanlarie M ool ool noof 0,9]
2h[r:;:l°me rorcute detlinitca pcse ff irvcatimendoin b pedifiche dbecge ool (" 1 om0 r som i oo 1 o2
14) Entaaes da 2ccanstoas i prestid & 2 talinak tiufpal  def proiial 14 i ool eoof opof . o)
. 'U)Swu"ﬂldc;l 2061« Spiese I cocko Capitile i I naesf yasrasf 125,476, r ?slﬂ_lal
1) Fersdo plarteenala visccdito brcfeapdate { spss) - 3] d ool - ool pTT:
V) SpeseTrela 103 pit Adueditionl X S Dasariare {1 acol ooo] © oapof 0.00}
E) spoe'THcko z&-mumﬁuﬁ I oo caphiale D] 1 acof opal opof .00
frauntinaro vI PARYE CAPIFALE
Za PHYRCHSLIET - MU-IUVEE] Atd]  otens 3213131 42600
Jllm'n'le"lh.ollsm.m fuscosdona credifl dlbrers lnumlar (2} 2400 0,00 0,00 900
§1)Esirate Titoke 5.6 per Ricorhons o edh dimediolungo tennkie % ax 090 °-"‘f 0,99
3 LeAcata Yoo 304 relatbye 2 Altn gnrmupqrddvuﬂa:wﬁmmmn!e t 004 000 o) 0,00
-I'I:Hpcn Tidlo 202 pur Coute balgant ot direve lorwioe o] T LY 0,00 o.?o
2} Sp2ea Teda L8N e Camtardone el di media-bingo teniphe 2] a0 000 noo o0
‘1:“?_“‘11‘* M-lp.u.r Alsa spese perdodrements di ik fipare!rie L2 0,00 T oe 062 .00
et ' W DS HIIT-RIXEY 801,33 25.559.01] . srpsu . 4kod45
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L

3.3, Gestlone di compatenzé. Quadro Riassuntivo

Gli imporil di seguito esposti sono &) netio dell'evenluale applicazione di avanzo d'amministraziono e,
par gli anni 2015 e successivi, del fondo plurlennale vincolato di entrata e di spesa,

GESTTONE DI COMPETENZA - Quadroriassuntivo

- Zo1a 7016 =016 2017 2000 (Y
Riscossloni 450.266,77 159,18708 . w;.ﬁn,as 587.938 18 656.284.85
Pﬂ'sf"!w"ﬁ 392.871,08 431 97757 39284968 623.563,39 333.6642
Dlfferaniza 54295601 22704 _16271,47 644228681 - 100.620,13
Rosidul Aii 133.881.74 263.120,67 HE.919.\7 11497163 RLILGE
Residut Pssivi 22782126 22741471 225.601,3) 17639891 | 13897010}
| Differenza . 135982 4210694 -16.772,16 180731 7648044
" 1Avanzo(+) o Disavanzo (-} 75378 0.31EAT 5009 2281525 .
Esercizi 2014 —-2016 '
Risulfato di amminlstrazione di cul:
| i Risultato di amministrazione
, | 2014 2015
Vincolato . __'ﬁ:siﬁ,sa __________ 19.228,54
& oul perqneae in conto capitale 6.636,68 1922861
Per fondo ammoranignto 3 0,00 0,00
Nou vincoldto 5414,54 24.560,(5
TOTALE Lar 47085
Eserclzi 2016 — 2018
IRisuliato di amminisirazionedi cul:
2016 2017 2018 (*)
‘[Faric netantonaty 6] 2151089 o iy
Parle Vincolata
Patte destinata ad investimenti o 1233132 i 7.385,26
Parte disponibile o 220518 2O ot
TOTALE e o PATEES . 504080 %7650
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3.4. Risultati della gestione: fonde di cassa e risultato di amministrazione

Fondodl Cassa e Risuilato di Amministrazione

Dexrfiziona

204

316

2016

2017

2018 (")

Fonda cpssa gl 3| dicembie

91.212,46

41.670.17

129.249,31

141,689,835

115,804

I'ntale residui ullivi fooll

18IS

' 29350146

160.026.09

o}

152.953,34

“Totale residuf possiv finall

261208,19

216090

256,102,48

25371105

kA ]

Risultato 4l ammintsirazlone

4378069

. 3247285

72354,65

53.649,10

Ponda Musiconale Vincolnlo per Spesc
Correnti

1195141

000

7.606,10

0.00

$400.00

6.200.00

Fondo Pluriennale Vineolnto per Spese
in Coiilo Capilnle

0,00

000

0,00

0,00

263100

Ristitato di Amminisirazion

11.95142

618259

FAT285

G3A434.59

00.765,404 *

UtHizzo anticlpazlone di casso

NO

NO

NO

NO

3.b. Utilizzo avanzo di ammipistrazione

T 2014

2018

2017

2018

Relnveslimento  quote]
accdnlonale par]
ammotlamento

2016

Finanziomento debill fuoli

bltancio’

Salvaguardla equilibr di
bilanclo . .

Spése canentl nbn
fipotilive

Spese f';én'enll In sade di
agsesiomoenio

Spese dj Invastimanto

20.400,00

27.090,00

29.723,00

28.070,00

Esiinzlone snticipata di

prestitl

Totalo'

20.400,00

. ‘

0,00[

27.000,00r 29.723,00

28.070,00
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4. Analisi anzlanita del residui dlstinti per anno di provenienza.

Redyiul attivi a) 3142 -
_ 2014 @ precedent! 2015 2018 2047 TOTALE
THOLO | mrmnm‘rmutimiim )
. . 000 000 2561832 954706 23,235,349
TITONO 2 msrémmsm CORRENT!
] 9,00 0,00 4,60 A4 20:481,03 2541881
" I1ITOLO 3 BNTRATE LXTRATRIDUTARIE
'_ 090 000 41.200,00 624 M 1044048
TOTALE .
- - 0,00 9,00 37.519,78 121.275,59 168.708,37
CONTO CAPITALE
TITOLG A ENTRATE IH CONTO CATITALE
— ) 0,00 000 0,00 21.676.87 2167647
TITOLO S BRTRATE DS RINUZIONE DI
ATAIVIVA FINANZIARIE
- 00 000 0,00 0,00 0,00
TITOLO 8 ACCUNSIONE DI FRESTITL
L 0,00 0,00 000 0,00 0,00
TITOLO # AHCITIRAZIONS DA IS TITUTO o
TESORIERT/CASSIERE
L 0,00 0,00 000 0,00 0,00
TOTALE C o
. : 0,00 0,00 000 24.676,67 2157687
TITOLO 9 BHTRATE DA SERVIZI PER
- [CONTODITERZL 0.0 0,00 40438 503907 24385
TOTALE GENERALE . . -
' 0,54 9,00 "37.004,16 144,991 ,63 ~ 1a2oiR74
Reddul pasdvi el 3112 adeprecedentl| 2015 2018 . 2017 TOTALE
TITOLO ) SPESE CORRENTI '
e : ' N 100000 1927 22.988,26 16297931 74078304
TITOLQ 2 SPRSA TN CORTO CAMTALE .
, ) 000 3w 3670600 5144291 BAE52,91
TITOLO ASPESE PRR INCREMENTO DI
ATTIVITA' FINANZIARIE
Lo 000 090 o 0,00 0,00,
TTOLO 4 RINIORSO DI PRESTAY :
' ‘ ) , 00 000 0,00 om 0,00
. 1131010 $ CHIUSURA ANTICIPAZIONI
- $RICEVUTR DAISTRTUTO
- FTESORIRE/TASSIERE 000 0,00 000 9,00 0,00
TITOLO TSPESE PGR SERVIZI PER CONTO
TERZL . 2.001,00 000 $01,38 1237162 {63740
TOTALE _GENERALE . 001,00 134827 so40e4 _easadl 27igsl
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4,1. Rapporto tra competenza e residu}

RAPPORTO TRA COMPETENZA E RESIDUI
: . 24 2015 2018 7 2011)

Percentluale L residal attlvi ditolo 1 ¢ - '
111 ¢ tolale nvcertdnient! animte camentl
uloln_l I m B "o zyes] 2589 -
Dala oltemido da
Resldul altivi fitoe I'g M ' \

165.029,42 215.215,50 17130468 13).679.86 10019622
Accertorienti comenti fitoli 1o 1ML ’ ‘ .

48780, 18830139 srsnol 316,318.36 329,391.0%

6.Patto dl Stabilita interno.

-Indfcare la posizione dellente l'onte negli anni del periodo de! mandato rispetto agli adempimenti del
patlo di slabilit interno ; Indicare "s" se € slato soggetto al patlo; "NS" se non & stalo soggelto; indicare,
“E" se & slalo escluso dal patto per disposizionl di legge. (Per | comuni da 1001 a 5000 ab., l'art 31
della legge di stabilita 2012, ha siabliito I'obbligo di concorso dall'anno 2013} 1~ '

’

2014 1 2018 2016 2017 2018

N | NS | s s 5

" 5.1. Indicare In quali anni I'ante & risullato eventualmente inadempiente al patto di stabilita interno:

L'Ente non & mai risultato inademplente al palto di stabliit interno/paregglo di bilanclo. o

ta Legie di Bilancio 2018 ha abolito, a decorrere dal suddsllo esercizio, il pareggio di-bilancio cosl
come declinato dall'articolo 4 comrma 466 L. 232/2016 éd ha disposto la rion applicabitita delle relalive
- ganzionl in ¢aso di mancalo raggiungimanto dell'oblettivo pet I'esercizio 2018, ' ] :
Dai dall di preconsuntivo disponibili alla dala odierna, il pareggio di bifancio per I'anno 2018 Hsulla -
comungue rispetlalo, come gia risultava dal monitoraggio relativo al secondo semestre 2018,

'5.2. Se l'eple non ha rispeftato I patto di stabilita interno indicare le sanzioni a cul & stato soggello: non
rltorre 1l caso : :
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6. Indebltamento:

. 2.4)

{Quesilondro Corle del Gonll-bllancia di pre

islone)

6.1. Evoluzione Indebilamento dell'ente: indicare [e entrate derivanli da accens]onl di prestiti (Tit. V ctg,

2014

2016

2016

2017

E

Residuo deﬁilo
finale

394.371,03

362.032,20

337.932,20

362.285,87

334.308,11

‘Pbpolaziona i
rasklanis |

tao5

698 .

802

880

880

Rappourio fra
residuo debilo &
popalezione
residente

440,63

403,15

376,84

411,66

379,89

6.2. Rispetio del limite di indebitamento. Indicare ta percenluale di indebitamento sulle entrale correnli ‘-

dl giascun anno, ai sensi dell'art, 204 del TUOEL:

2014

2018

2018

2017

2018

Incidenza
percanlusle
alluale

degli Inferessi
passivi sulle
enlrale

cotrenti (art. 204
TUEL)

3,48 %

263 %

2,61 %

2,62 %

2,20 %
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7. Corto del patrimonlo in sintesl. Indicare i dali relativi al primo anno di mandata ed all U“IMO ai

~‘gensi deflart. 230 def TUQEL:.

Anne 2013
[Coms U@ PAAmoHe JaTenio 2019
| ATTIVO . tinporto ~ PASSIVO Imporlo
[T —— 009 |Patdinonio neilo qe.1ie0
Immckiflrnaioai mutciial 156850137 N ‘
faram tiirsation] Gpslide 000
Himadenze [ e
Credili i 2719943
A 1 (mian i o fromobilizale o0 [Conferiment] A
N bt B
Disgonih liguidata Ha53LA1 | Dbl HILPLH
[Ratel e risconti ontivi o) Ralei ¢ risconti passivi bopl -
i'loml.!’. Lo soida | TOYALE 145248240
Anno 2017
" |contodd parimeniodarannazaiy |
ATTIVO {mporio | PASSIVO Imporlo
h;nﬂuub‘dlﬂllﬂi;fli]- — 13)1'0_1]}‘ trimopio nelig 18
leumohdRuscfoal datall 14900387
it srigai fnsmstack ap)
Rinranilz opi
Credid L9147 -
““ulrn.whu-gal-nlmnn N gﬂlfmrﬂimmi ﬂ}_.'?._l__)q
| Pt figdat 131.46983 {Debiti sumny
[atciw risgoatl atiii oc9 |Ratel ¢ seonli passiv] Ll
framare 191s40 [TOTALE 1AEsLE
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7.1.Rlconoscimento deblti fuorl bilancio.

. Quadro 10 e_10bis del cerlificato al onlo consupfiva

NON ESISTONO DEBITI FUORI BILANGIO.

8, Spesa per il personale.

" 8.1 Andamenlo della spesa del personale durante il periodo de) mandata:

. 2014 2016 2618 _ 2017 2018
Imporlo limile di 130.882,40 1368.882,40 138.882,40 138.882,40 13B.802 40
spesa(arl. 1, & .

557 ¢ 62 della L
29612006)"
Lfgr:or:'?a I!;Dﬂsa df |1 1'8.200,00 133.816.16 137.81 9.79 133.567,66 131.009.50
calcolala =i senst |-
dellant, ), ¢, 557
6 662 della L.
"296/2006 _

| RispeRodel | SI Sl sl S S

o | limile
WicUoiwa doffo | 22,37% 24,78% 24,96% 24,48% 23,61%
spe . X
personale sulle !
apede correntl
. *linée Guida al rendiconto della Corle del Conll.

. 8.2, Spesa del perSona!q pro-capile:
T 2014 2016 2016 2017 2018
%%&Lﬁ.ﬂ_ﬁw.ﬂﬂ 132,06 149,01 154,50 151,78 148,87

an N
* Spesadi perso_nalé da congldararé: intetvento D1 + Inlervenlo 03 +IRAP
8.3. Rapporto abitanii dipendenli:

- - 2014 2015 2016 2017 2018
Atllantl 895/3 806/3 892/3 880/3 880/3
Dipendenli

8.4. Indicare se nel periodo consideraio per i"rapporti di favoro ftessibile Insta

sono stall rispaltati i it dt spesa previsti dalla normaliva vigente:

~» Nel corso degli eserclzi 2
linite di cui al co. 28, arl9

urall dalifamministrazione

014/2018 sono slate sostenute spe;éé per lavoro flessibile nel rispetio del
del Digs. N. 78/2010 e ss.mm. di € 23.450,00. '
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" B, Ipdicare la spesa sPStenuta ne} periodo di riferimento della relazione per tali tipolagie conlrallughi
: rispelto ali'anno di riferimento indicalo dalla leggs. ’

« Lo spese dl lavore flessibile sono state sostenute nellanno 2014 per € 9.000,00, per quanto riguarda
I'utficto tecnico e un lavoratore a supporto dell'ulficio eletlorale nelle perlodo delle elezloni. '
Nell'anno 2015 per € 5.000,00;
Nelfanno 2016 per € 0,00;
Nell'anno 2017 per € 0,00;
Nell'anno 2018 per € 615,00;

8.8. Indicare se i llmill assunzionall di cul af precedenti punti slano stall rispettati dalle aziende sbepia]i B

o dalle Istituzioni:

NON RICORRE LA FATTISPECIE

B8.7. Fon"do risorse decentrate.

Evoluzione della consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione decenirata:

— v

2014 2016 2016 2017 2018

Fondo risorse | | 5-875,20 5.875,20 5.875,20 5.875,20 I 5.588,38
decenlrate ‘ .

8.8. L'ente non ha adotlato provvedimenti ai sensi deil'art. 6 bis del D.Lgs 165/2001 e dell'art, 3, comma
30 della legye 244/2007 (esternalizzazloni). o '

PARTE IV - Rilfevi degll organisml esterni di controllo.
" 4. Rlilevi della Cotte del conti
_Attivila di conlralto: '

L'ente ha ricevuto richleste di chiarimento su aleuni dali relativi ai conli consuntivi ma una voita risposto
* non ¢ sono stali probleml; mai avuto rillevl per gravl Irregolarlta contabii. -

- Alllvita glusisdizionale:
Nel corso def mandalo eleftorale i Corﬁune di Roppolo non & stato oggetto di senlenze.,

2, Rillevi dell'Grgano di revislone:

)l Comune di Roppolo ndn & siato oggello di tllievi di gravi irregolarita contabili da parie deII'Organo‘c'ﬁ .

" Revislone.

" 1.3. Azloﬁi Intraprese per contenere la spesa:

Per quanto riguarda il contenimento delle spese, sl pud constatare che non vi sony slali risparmi di
" grande Interesse, poiché gia allinizio del mandato eleltorale lali spese erano ridalte ab limile
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indispensabile; st sono ridolle dlcune spese per i servizl saclali passando da € 45.444,00 net 2014 a €
43.134,00 nel 2018, _ .

Dall'inlroduzione dellobbligo deltato dal D.L. 9572012 i ricorrere al mercato elelironlco della Pubbllca _
Amiministrazione e alla Conslp per la fomitura di beni e servizl, I'Ente ha procedulo ad adeguarsi
cominclando a richledere le forniture tramite Mepa. ma cid rion ha inciso significativamenle sulla
riduziona dei GOBlI _

Parte V-I. Organism) controllatl: descrivere, In sinles), Ie azionl poste In essere al sensi dell'art. 4,
comna 32 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, cosl come modificato dall’ art. 16, comma 27 del D.L.
13/08/2011 n. 138 e dell' art. 4 del D.L. n, 95!2012 convertito nella legge n. 1352012

1.1. Le socleta di cul all’ articolo 18, comma 2 hls, de! D.L. 112 de) 2008, controllate dall’ Enié
- locale hanno rispettato | vincoll dl spesa dl cul al’ articolo 76 comma 7 del di 112 del 2008?

Il Coiriune non detlene néd ha detenulo nel quinquenmo oggello della presenle relaziohe paneclpdzlone :
gl conlrollo in alcuna Socletd od Organismo. L
1.2, Sono previste, hel'ambito deli'eserclzlo del controllo analoge, misure di contenimento delle

dlnamlche retrlbutive per |e socleta di cul al punto precedente.

I Comune non detlene né ha delenuto nel quinguennio oggetlo della presente relazione parlecipaziunp '
di conlrollo In‘alcuna Socleta od Organismo.

1,3. Orgamsm: cnnlro!lati ai sens| dell'art. 2369, comma 1, numeri 1 e 2, del codice ciwle
Esternalizzazlone attraverso socleta: {ove presenti)

Il Comune non detlene né ha detenulo nel quinguennlo oggello della presente relazione parletipazione
"di controllo in a_'lc'una Sotleta od COrganismo; la presente tabella non viene perfanto popolata.

'RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA'CONTROLLATE PER FATTURATO(l)

BILANCIO ANNG 20 ¥

| Toma Qll,rridi‘ca' Campbdl | Falluralo regisirato | Perceniuale di Péltimon!o'nello Risullolo di .
Tipologla di altivita (2) (3) o valore partecipazione o gl | azenda o societa esercizlo p_oaiuvo o
soclath - : ' ‘- - produzions :Z,l’;‘:;l:nilﬁ) . negallvo

A [B[C "
| 00 00 00 60
00 00 ,00 00
00 00 ili] 00
00 ,a0 ,00 00
.00 ,00 00 J0
[ 00 00 00 .00
- 100 ,00 00 ,00
,00 00 ,00 ,00

(1) G imporb vanno riporall con due zera dopo la virgola, ‘
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L'._jr:otondhmehlo delfuflima vnlta & sffettuato per eccesso qualoia 13 prima cilia degimale sia superiore o vguzle a tinqua;

- Lalrvtondamento ¢ éffettvalo per difello qualora la printa ¢ifia dacimale skainferiore a cinque.

(2] Tidicare T2l cserciata daile societd In Ba50 alfolento iportato a e CoIEALD-

13) ladicare &2 uno a lre cadicl corrispondent alie 1ré AVt che Incikiono, per prévalenza, 601 faliualo complessivo Jala soah,

tohsoizl - azlenda

[Z]) SI hlende d quota dlcap-lala 5odale solloscritlo perla sodota di capitall o a quota ) eapliate df dotazlone conlerilo per Ie Azlende speda\l edi

- prienda.

{5) 8l Tlendo K Gapltalo eociole phs fondi di fiserv per la sodlotd dl capliale e If capliale di dotazlane piti Fondt di riseiva per Ic azlende speaa'l} ed consoul

(fi) Mon vannointficale ic aziende e socleid, rispallo be quak & (eolizza una parceniusle o pailecipazions fino aifo 0,40%.

*Ripetere fa tabella all nizlo ¢ alla fne el perlodo considerato.

1.4. Esternalizzazlone attraverso socletd e aitri organism) partecipati (dlversi da quelli indicati

nella tabella precedente):

gcemﬂcalg preveniivo-quadro 6 qualer)
RISULTATI Dl ESERGIZIO DELLEPRINCIPALI AZIENDE E SOCI ETA‘ PER FATI'URATO(I)

BILANGIO ANNO 2014
Forma gluridica | Campodl Fatluralo registrale | Percentuale di Fatrimonte nello Risullalo di
Tipologla di allivitd (3) (4) o valore patiecipazione o di | azieada o socletd | eserclzio posilivo o -
satlata (2) : produzions capliato ¢ {6) negativo
doleziona (5} (7)
A _ B |C
SPA. 4 21.081.796,00 | 0,06 26.455,154,00 | 36.157,00
S.P.A. 5 16.300.161,00 | 0,46 1,346.629,00 | 102.547,00
[sPA. 8 11.077.387,00 | 0,01 2781127,00 |60.578,00
0 00 .00 G0 ]
.00 00 00 00
[ 00 00 00 00
.00 00 00 00
00 00 00 00 T
{77 G import vanno igortall con 9u6 7616 6opo la Vilgod. ‘ B
L!arro[ondn'mma del'uiima unil4 & effelluats par eccesso qualora la priana cifra decimale sla supeﬁore 0 .uguale aclnque; N
[“atolondamento & elfelivalo per difello qualora (s prima cifia decintale sia lalciore a cingue. -
{27 Vianno indical e aziende & Soclol par 1e quall cocsistana 1 1equisll de¥a estemalizzazionl del senizl (d cul al puniod) e dele pancdpazion. _ J
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¥

Indlcate soko se Uallasi (1) di azienda specigle, (2) sodel3 per azlam, (3] SOCICEA I, . (4) ezienda spedele oonso-ﬁo. {5) »2enda spedale aia
persodra (ABP), (8} allre socipld.

(3) InBleare Talivia eserdialq dalls Botield In basa alfalenca Apartalo a fne corieato,

(4) Silnlende Ja quota di mpltnlt.- sotiale soliosarllo per le socleth of eapllal o la quota di capilale d‘ dotazione confenio perle azlende speclall od |
coOnsofed ~ adenda.

{5151 Totende capllala soctale P fordh di oo perla societd Ul capliale o () capliale df dotazlone ol fond df ristava per Io azienda spogiak ad |
Consorzi« azfénda

(8) STintendd ¥ Gopilars 0cTaI0 pil lendi G lserva PO 18 £0Gok ot capiialo & TTcapiiate di dolazione P fondi 1 iagrva fier Te Aaiende specta o0l |
consol - prienda .

{7F Hon vanno Indicale Iy aziende & sdcleld, fspello e quall sl realizza Gna porceniiale di panacipadond firio ado 0.40%,

* Ripelers fa tabella allilzio o alla flne de! perlodo conslderato.
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RISULTATI DI ESERCIZIO DELLEFRINCIPALI AZIENDE E SOCI ETA' PER FATTURATO(I)

BILANCIO ANNO 2017
'Fm;ma giurldica Gampo. di Falluralo ;egl_sualo Percentuale dI Patimonio nelto Risullalo Ui
::Jn;ﬁgl&;il . avaIla (3.) (4} :rz?:zr;:me zglr),li?;:llgagioneodi ?Bz)iendaosoc!ela_ ﬁ:zx;ﬁi;posiﬁmo
- dolazione (5} {7) : :
A [B]C
SPA |4 13.787.19500 | 0,06 [ 25.303.342,00 | 5.568,00
SPA |8 40.251.119,00 | 0.46 —a08377.00  [T.a%6.362.00
SPA. 8 11,894.682,00 | 0,07 4.666.637,00 | 1.043,147.00
‘S.’R.L. {16 1 8223700 0,17 280.975.00 1.444,00
SRL - |8 | 198873000 | 0,1265 449904,00 [ 7.217,00
T T 1,00 00 00 ' 00 . . 7
00 D 1.0 00
.00 00 00 00

{1) Gli Importi vanno riportali con due zero dopo Ia yirgola,

.L'auolondamen'to deffulima uidta & elfellvalo pes eccesso qualora la prima cifra decimate sla superoro o ugusle a cinque;

* | anolondanmenia & effellvato per dilello qualora = prima clia decimale sia Infarke 8 cnqus.

{3} anno ndicale Te azkende & sodelA Pt o qual ooeslslano Teequishi dele e'smmallzzazionldel servi (d cul ol pyniD3) e delle pariedpazion]

]noicare solose Ualiast (%) diadenda spedald, (2) sociel por azionl, (3) socleirl., (4 ozicnda speciale vonsoriife, {5) azlenda Spedale nlta
pelaona (ASEH), 18} alite socleth
{3) Indicare lallivita esorcitaty daﬂn 50216l In hass allolenco riporlalo a hing caniicalo.

(4) Slinlendela quola i capilale sodale solloscrilio per Ie gocield di capifali ola quoln di capitale di dolaziono confarla perle ozlende spednll edl
consorzi - aalenda

.
{6) St lnlende I cap{lalo male il fondi i riserva par k sbelstd dl capitale ¢ 11 apllale dl dolazlone pi fondi di daerva per le dziende 5pedér cd i
Consorzl - azlanda

™ (8) STiniendo Il capilale soclale PO fond) 01 riserva peila &odolﬂ di caplleda e il capllale di dolazione BR) 1ondi 91 Asera per lo azlende speciali o |
. consorzi - azlenda,

(@) Won varing Indicate e aziende & sockald, rispello alle quali slseaNzza una percontualy & partecipazione fino allo 0,49%,
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1.4. Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di societd o partecipazioni in societa
aventi per oggetto aftivitd di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie
per il persegui mento delle proprie finalita istituzionali (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge
24 dicembre 2007, n. 244); '

NON RICORRE LA FATTISPECIE

Denominazicne Oggetlo Estremi provvedimento State attuale procedura
. cessione

Fkojok ks kodeokok ok

Tale ¢ [a relazione di fine mandato det Comune di Roppolo che & stata trasmessa alla sezione
regionale di controllo della Corte dei conti in data 10/04/2019,

‘Roppole, il 27/03/2019

CERTIFIGAZIONE DELL'ORGANQ DI REVISIONE CONTABILE

" - Ai sens| degli articoli 239 e 240 del TUOEL, sl aftesta che | datl presentl nella relazlone di fine mandalo
~ sono verilleri e cordspongdone ai dali economico - finanzlar presenti nel documenti conlablli e di -
programmazione finanziaria dell'ente. I dall ¢he vengono esposii sesondo lo schema giad prévisto dalle
cerfificazioni al rendiconto dl bilanclo ex arlicolo 161 del tuoel o dal questionari compllati al sensi
deliadicolo |, comma 166 e seguenii della legge n. 266 del 2005 corrlspondono ai dali contenuli nel
cilali dosumenti, :

I 'L.} QS[QZAQQQ L'or’?a% di Revislone
: Ecg ﬂﬁpo-ﬁnanziaria

Pag. 33 di33




