COMUNE di ROPPOLO
PROVINCIA DI BIELLA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

| OGGETTO: Parere sul PIAO 2025-2027 —Sez. 3.3 Piano triennale
del fabbisogno del personale

L'anno duemila venticinque, il giorno 4 del mese di aprile, I'organo di revisione economico-
finanziaria del Comune di Roppolo, nominato con deliberazione consiliare n. 4/2024, ha
preso in esame lil documento di programmazione in oggetto, ai sensi dell’art. 19, c. 8, L.
28 dicembre 2001, n. 448;

Premesso che:

e lart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l'organo di revisione
economico-finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa di cui all'art. 39 L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente
motivate;

e lart. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che I'organo di revisione contabile asseveri

il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione
di personale previsti nel piano triennale:

Richiamati in particolare:

e il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure
per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei
comuni’, il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di
Spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dalla normativa previgente;

e [lart. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104;

* la circolare ministeriale interpretativa di indirizzo (firmata il 08-06-2020 e pubblicata
nella G.U. 226 DEL 11.09.2020) in ordine alle modalita applicative del predetto
decreto, che fornisce chiarimenti sull'applicazione iniziale delle nuove regole ai
Comuni con decorrenza 20/04/2020:

Tenuto conto che conformemente a quanto previsto dal D.Lgs. 118/2011 nel D.U.P.
2025/2027 & contenuta la programmazione delle risorse finanziarie da destinare ai



fabbisogni di personale a livello triennale e annuale entro i limiti di spesa e della capacita
assunzionale dell’Ente in base alla normativa vigente mentre il Piano triennale dei
fabbisogni di personale di cui all'art. 6 c. 1 e 4 D.Lgs. 165/2001 € assorbito nella Sezione
3.3del P.LA.O,;

PRESO ATTO che a seguito della verifica della situazione svolta dagli Uffici preposti
dell’Ente, risultano i seguenti esiti:

- la dotazione organica del Comune di Roppolo risulta costituita da n.4 unita;

- il parametro dato dal rapporto tra la spesa di personale dell’'ultimo rendiconto e la
media delle entrate correnti dell'ultimo triennio, secondo le indicazioni del DPCM
17/3/2020 e della Circolare del Ministro per la Pubblica Amministrazione 13/5/2020
ammonta al 20,38%, configurandosi * virtuoso °

CONSIDERATO che il Comune di Roppolo ha una capacita assunzionale residua pari a €
42.764,96

Preso atto che viene prevista in bilancio una spesa totale di € 136.866,47 ( di cui
119.846,55 soggetti al limite 2008 ) ampiamente nei limiti 2008 (€ 138.882,40 )

Considerato che non vengono previste nel triennio , in sostanza , nuove assunzioni ,
tranne sostituzioni per turnover o cessazioni

PRESO ATTO E RILEVATO CONCLUSIVAMENTE

Che e stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al
D.M. 17 marzo 2020;

Che sono stati espressi i relativi pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e
contabile della proposta di deliberazione di cui trattasi

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267:
Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la

predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni
pubbliche;

Visto il D.M. 17 marzo 2020:;

ACCERTA

che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il
periodo 2025- 2027 del Comune di Roppolo rispettano i vincoli imposti dalla soglia di
spesa per il personale determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020



ESPRIME

ai sensi dell'art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dellart. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere
FAVOREVOLE sul PIAO - sez. 3.3 Piano triennale dei fabbisogni del personale del
Comune di ROPPOLO

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Revisore.dei Conti




