
TITOLO II – RISORSE DECENTRATE 
ARTICOLO 4 –Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e 

variabili. 
 

1. La parte stabile del fondo è destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici 
stabili individuati nell’art.67 comma 1 del CCNL 2016-2018 e quindi: 

a. -progressioni economiche 
b. -indennità di comparto. 

2. Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibili le  
quote da destinare agli istituti di cui al comma 2 dell’art.68 del CCNL 2016-2018, fermo 
restando che le nuove progressioni economiche, comprensive del rateo 13ma, devono 
essere finanziate esclusivamente da risorse stabili. 

3. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli anni 
precedenti. 

 
ARTICOLO 5 – Criteri per l’attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla 

performance. 
 
1.Le parti concordano che una percentuale significativa del fondo di cui all’art.67, commi 2 e 3 del 
contratto, sia destinata ad incentivare la performance individuale e organizzativa. 
2.Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti concorrono ad 
incrementare la percentuale destinata agli istituti variabili. 
3.Le parti possono definire la correlazione tra gli importi dei premi individuali legati alla performace 
e particolari compensi che specifiche disposizioni di legge prevedono a favore del personale. 
4. Le parti concordano altresì che una quota adeguata del fondo venga riservata al finanziamento 
di istituti relativi all’organizzazione e all’erogazione dei servizi 


